BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.39

ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE SALUD

Orden SAL/6/2023, de 23 de febrero, por la que se aprueba la convocatoria de
integracion en la condicién de personal estatutario fijo del Servicio Riojano de Salud
del personal laboral fijo de la Fundacién Publica Sanitaria "Hospital de Calahorra”,
entidad dependiente del Servicio Riojano de Salud

202302230097473 11.B.204

La Ley 1/2022, de 23 de febrero, determing la transformacion de la organizacion sanitaria 'Fundacion Hospital Calahorra’
en Organismo publico Institucional del tipo Fundacién Publica Sanitaria, regulando el régimen juridico de este nuevo tipo de
organismo publico en nuestra comunidad y su integracion en el Servicio Riojano de Salud como entidad dependiente.

Esa nueva legislacion autondmica, reguladora de las fundaciones publicas sanitarias, asi como los propios Estatutos de la
Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra», establecen que, con caracter general, el personal de esta entidad tendra
la condicion de personal estatutario, lo que no sucede en este momento, previendo por ello la nueva Ley en su Disposicion
Transitoria Primera, con tal fin, el necesario proceso de estatutarizacion del personal laboral al servicio de dicha entidad, lo
cual ha sido objeto del debido desarrollo reglamentario a medio del Decreto 63/2022, de 28 de diciembre (Boletin Oficial de
La Rioja nimero 250, de 30 de diciembre), por el que se regula el proceso de estatutarizacion voluntaria del personal laboral
fijo de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra», entidad dependiente del Servicio Riojano de Salud.

El citado Decreto 63/2022, de 28 de diciembre, en su articulo 3, regula los aspectos relativos a las convocatorias y
procedimiento, estableciendo la necesidad de aprobar la correspondiente convocatoria y atribuyendo la competencia para ello
a la persona titular de la Consejeria de Salud.

Es por ello que se aprueba la presente,
ORDEN
Articulo Unico. Convocatoria y bases reguladoras de la misma.

De conformidad con lo establecido en el articulo tercero del Decreto 63/2022, de 28 de diciembre, por el que se regula
el proceso de estatutarizacién voluntaria del personal laboral fijo de la Fundacion Publica Sanitaria 'Hospital de Calahorra',
entidad dependiente del Servicio Riojano de Salud, esta Consejeria de Salud en uso de las facultades atribuidas por la citada
norma, acuerda realizar la Convocatoria Publica para la integracion voluntaria en la condicién de Personal Estatutario del
Servicio Riojano de Salud del personal laboral fijo del Organismo publico Institucional del tipo Fundacién Publica Sanitaria
«Hospital de Calahorra», entidad dependiente del Servicio Riojano de Salud, de conformidad con las siguientes,

Bases de la convocatoria
Base 1. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la integracién voluntaria como personal estatutario fijo del Servicio Riojano de
Salud del personal fijo que, sin tener esta condicion, preste sus servicios en el «Hospital de Calahorra», centro sanitario
gestionado y administrado por el Organismo publico Institucional del tipo Fundacién Publica Sanitaria «Fundacion Hospital
Calahorra», adscrito a la Consejeria de Salud del Gobierno de La Rioja como entidad dependiente del citado Servicio Riojano
de Salud.

Base 2. Requisitos.

2.1.- Podré optar a su integracion en la condicion de personal estatutario fijo el personal laboral fijo encuadrado en los
grupos profesionales que conforman la plantilla de la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra», que se encuentre
prestando servicios en situacion de alta o en cualquier otra situacidn con derecho a reserva de puesto de trabajo por alguna
de las causas establecidas en la legislacién laboral y en el convenio colectivo vigente.
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2.2.- La correspondencia entre los grupos profesionales de encuadramiento laboral existentes en la Fundacion Publica
Sanitaria «Hospital de Calahorra» y las categorias profesionales estatutarias equivalentes, en atencion a las titulaciones
académicas de acceso exigidas en cada caso, es la establecida en el Anexo | a la presente Orden.

2.3.- En todo caso, el personal laboral fijo que pretenda acceder a su integracién en la condicién de personal estatutario
fijo debera reunir los requisitos de titulacién exigidos por la legislacién vigente para la correspondiente categoria profesional
de personal estatutario a que se pretenda acceder.

Base 3. Solicitudes.

3.1.- Las personas interesadas en su integracion como personal estatutario podran presentar solicitud en cualquier
momento, mediante el modelo normalizado que se adjunta como Anexo Il, a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigida a la Presidencia del Servicio Riojano de Salud.

3.2.- La presentacion de solicitudes se efectuara en la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Comunidad Autdnoma de
La Rioja, Avenida Juan XXIIl nimero 2, entrada por Calle Beti Jai, antes Calle Capitan Cortés, 1, 26003 de Logrofio; en el
Registro de la Consejeria de Salud, calle Bretén de los Herreros, 33-1°, 26001 de Logrofio, en el registro del Servicio Riojano
de Salud, calle Piqueras, 98, 26006 Logrofio, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base 4. Resolucidn.

4.1.- El procedimiento concluira con la adopcion de la Resolucion definitiva, por la Presidencia del Servicio Riojano de
Salud, en el plazo de tres meses desde la fecha de presentacion de la solicitud. Dichas Resoluciones seran notificadas
expresamente y contendran necesariamente:

a) Categoria profesional estatutaria en la que se resulta integrado.
b) Fecha de efectividad de la integracion correspondiente.

La falta de resolucion expresa tendra efectos desestimatorios.

4.2.- La opcion de integracion Unicamente podra ser rechazada por los siguientes motivos:
a) No reunir la persona solicitante la condicién de personal laboral fijo.

b) No estar encuadrada la persona solicitante en un grupo profesional equivalente a una categoria profesional
estatutaria.

c) No estar la persona solicitante en posesion de la titulacion exigida.

d) No hallarse la persona solicitante prestando servicios en el Hospital de Calahorra en situacion de alta o en cualquier
otra situacién con derecho a reserva de puesto de trabajo por alguna de las causas establecidas en la legislacion laboral
y en el convenio colectivo vigente.

Base 5. Adquisicion de la condicidn de personal estatutario.

5.1.- Una vez resuelta cada solicitud de integracion en la correspondiente categoria de personal estatutario, se expedird
el correspondiente nombramiento por la Presidencia del Servicio Riojano de Salud, de conformidad con lo establecido a estos
efectos en el articulo 87.bis.2.c) de la Ley 2/2002, de 17 de abril, de Salud de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

5.2.- Las personas que adquieran la condicion de personal estatutario tomaran posesion sin solucion de continuidad en el
mismo puesto de trabajo que vinieren ocupando en su condicion de personal contratado laboral fijo.

Disposicidn final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 23 de febrero de 2023.- La Consejera de Salud, Maria Somalo San Juan.
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ANEXOII

Solicitud de estatutarizacion voluntaria para el personal laboral fijo de la Fundacion Publica Sanitaria
«Hospital de Calahorra»

A la Presidencia del Servicio Riojano de Salud

D./Dna. , con DNI

Manifiesta:

Que ostenta la condicion de personal laboral fijo de la Fundacion Publica Sanitaria «<Hospital de Calahorra»,
asi como el resto de condiciones exigidas para participar en el proceso de estatutarizacion convocado para
adquirir la condicion de personal estatutario, tanto en la presente convocatoria como en el Decreto
63/2022, de 28 de diciembre (BOR num. 250, de 30 de diciembre), por el que se regula el proceso de
estatutarizacion voluntaria del personal laboral fijo de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de
Calahorra», entidad dependiente del Servicio Riojano de Saludy en la Ley 1/2022, de 23 de febrero.

Que se encuentra en situacion de: (indicar servicio activo, excedencia, etc...) .............

Que dispone de la titulacion de: ................

Que solicita su integracion en la condicion de personal estatutario, conforme a la presente convocatoria,
Orden SAL/6/2023, y ala normativa de aplicacion,

Fdo.:
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